DIGNIDAD &
COMPROMISO

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA HACIA LA
MUJER EN LA POLITICA.

1. Presentacién del Protocolo

Las Mujeres con Dignidad, reconociendo que este es un partido incluyente,
respetuoso, a la vanguardia en las luchas por el reconocimiento y los derechos de
las colombianas y los colombianos, que promueve la equidad y la participacion
efectiva y segura de las mujeres, presentamos este protocolo con el fin de preveniry
atender cualquier tipo de violencia politica contra las mujeres. Es importante la
adopcion e implementacion del mismo teniendo en cuenta:

CONSIDERACIONES.

2. Marco
Normativo

> La Constitucion Politica desde su articulo 1° reconoce que “Colombia es un
Estado Social de Derecho, organizado en forma de republica unitaria...
fundada en el respeto de la dignidad humana” y asi mismo en su articulo 12°
promueve la dignidad y la no comision de actos denigrantes, humillantes e
inhumanos, respetando y garantizando a cada persona su integridad
personal, tanto fisica como moral.

> El Articulo 13° de la Carta Politica reza que “Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley”, por lo tanto se garantizara que la proteccion de sus
derechos y un trato sin discriminacion, promoviendo garantias de igualdad
real y efectiva.

> Articulo 15° de la Carta Magna el cual consagra el derecho a la intimidad
personal y familiar, y el derecho a su buen nombre; que el Estado Colombiano
es garante de estos, respetandolos y velando por su respeto; de igual forma
que la informacion personal recogida en bases de datos de entidades
publicas; haciendo valer lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas
normas conexas.
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> El Articulo 29° de la Constitucién pone el debido proceso como garantia
fundamental dentro de los ambitos juridicos colombianos, judiciales vy
administrativos, permitiendo la defensa y los justos procesos de los y las
ciudadanas.

> EI Articulo 93° de la C.P. estipula que todos los convenios y tratados
internacionales sobre derechos humanos y sus garantias, firmados y
ratificados por el Estado colombiano, son parte de la Carta Politica y seran
respetados por todas las instituciones y autoridades sin excepcién alguna.

> Ley 1257 de 2008, la cual tiene por objeto: “la adopcion de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a
los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencion,
y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.” Lo
que quiere decir que con esta se dictan las normas para la sensibilizacion,
prevencion y sancion de las violencias y discriminacién contra las mujeres en
los diferentes ambitos y se busca garantizar el pleno goce y ejercicio de
derechos reconocidos en el ordenamiento nacional e internacional.

> Ley 1482 de 2011, por medio de la cual se modifica el Codigo Penal y que
tiene por objeto: “garantizar la proteccion de los derechos de una persona,
grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de
actos de racismo o discriminacién.”

> Ley 1761 de 2015, el objeto de esta Ley es el de “tipificar el feminicidio
como un delito autdbnomo, para garantizar la investigacion y sancion de las
violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi
como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo
integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no
discriminacion.” Asi, ademas de crear un nuevo tipo penal acorde a las
situaciones por las que son asesinadas mujeres, también dicta una serie de
disposiciones y modificaciones al cédigo penal para garantizar cumplir a
cabalidad el objeto de la misma.
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> La Sentencia T-314/11 de la Corte Constitucional sostiene como
sospechosos de discriminacion el sexo, la orientacion sexual o la identidad de
geénero, por lo que dichas formas de discriminacién se encuentran prohibidas
en todos los ambitos de interaccidn social.

> El Estado colombiano ratificé la Convencioén Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres -Convencién de Belém
do Para-, la cual sefiala desde su preambulo que: “la violencia contra la
mujer constituye una violacion a los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente el reconocimiento, goce y
ejercicio de tales derechos y libertades”. De igual forma en esta se define la
violencia contra la mujer como toda accioén o conducta, basada en el género,
que cause dafo, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o muerte a la mujer.

> La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Violencia contra la
Mujer
-CEDAW-, ratificada por el Estado colombiano, compromete y obliga a los
Estados parte en la adopcidn de medidas adecuadas para la eliminacién de
la discriminacion en contra de la mujer en todos los ambitos. Este comité
(CEDAW), ha entendido la violencia contra las mujeres como la expresion
maxima de desigualdad y discriminacion en las relaciones de poder, asi
como la violacion a los derechos humanos que ello representa. De igual
forma dicho Comité establecié en el parrafo 18°, de la recomendacién
general 28°, que la discriminacién contra la mujer por motivos de género y
sexo, esta ligada de manera indivisible a factores que afectan a la mujer
como: raza, etnia, religion, estatus, edad, clase, casta, salud, creencias,
orientacién sexual y/o identidad de género.

3. Objetivos del protocolo

3.1.General.

Eliminar la violencia contra las mujeres en su quehacer politico en el Partido,
brindando un tratamiento correcto a las situaciones que se deriven de las
relaciones en el ejercicio de la militancia; guardando un debido proceso y

ofreciendo respaldo a la victima por parte de la organizacion.

NIT 901498707 - 4
Resolucion N° 1291 de 2021 v 3780 de 2023 www,dignidadycumpromisa,co
Cel 316 018 8165

Correo asistenciageneral@dignidadycompromiso.co
Direccion Calle 40 # 20-38 Bogota D.C.




DIGNIDAD &
COMPROMISO

3.2.Objetivos especificos.
1. Realizar procesos educativos permanentes para la prevencion de casos de violencia
hacia las mujeres al interior de la organizacion y en el marco de la actividad
partidaria.

2. Establecer una ruta para la atencion integral de los casos de violencia hacia las
mujeres, a través de una actuacion prioritaria con las victimas y la derivacion hacia
las entidades legalmente responsables.

3. Establecer una tabla de sanciones politicas al interior del partido ante la ocurrencia
de delitos relacionados con la violencia hacia las mujeres por parte de la militancia.

4. Compromisos del partido politico (CIM.2019)

El partido politico mantiene un compromiso de cero tolerancia contra la explotacién
y violencia sexual hacia las mujeres y nifias que hacen parte de la organizacion;
resaltando que estos actos obstaculizan su vida politica y se constituye en una
violacién a los derechos humanos, representando una grave amenaza para la
democracia. Con la adopcion de este protocolo se compromete a:

* Rechazar toda accion y conducta de violencia contra las mujeres, en todas sus
formas y manifestaciones bajo el principio de Igualdad y No discriminacion. Dicha
declaracion implica la modificacion de la normativa incluyendo sanciones para
quienes la transgredan.

« Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en la vida politica a través de
acciones concretas dirigidas a difundir y sensibilizar sobre los derechos humanos de
las mujeres.

« Sancionar toda accion y conducta de violencia contra las mujeres.

* Asesorar, defender y proteger a las mujeres frente a actos de violencia que
hayan sido denunciados.

* Adoptar medidas para prevenir las represalias contra las personas que presenten
denuncias, y contra las personas que participen del proceso de resolucion.

» Reparar el dafio a las mujeres que hayan sufrido actos de violencia politica
comprobadas.

* Dotar con recursos humanos y econdmicos un programa que contemple la
realizacion de actividades tendientes a erradicar la violencia contra las mujeres en
politica.
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+ Este compromiso debe ser publico y resulta obligatorio para todas las personas que
integran el partido politico, independientemente del nivel jerarquico o del cargo
partidario o publico que ocupen.

5. Definicion de la conducta y ambitos de actuacion
5.1. Definicién.

La violencia se entiende como un fendmeno estructural, funcional dentro del
sistema y util para mantener el orden establecido, lo que genera unos ciclos de
violencias que impiden la existencia de relaciones equitativas entre los seres
humanos y puede considerarse como una violacion grave de los derechos humanos
de las mujeres. Segun lo define la Ley 1257 de 2008, se refiere a cualquier accién u
omisién, que le cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
econdmico o patrimonial a una mujer por su condicion de ser mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien
sea que se presente en el ambito publico o en el privado. Son alimentadas por una
cultura patriarcal que ha naturalizado que los hombres y las mujeres tienen una
posicién desigual en la sociedad, donde puede hacerse uso de la violencia como
conducta normalizada.

El impacto de estas violencias en la vida de las mujeres puede ser inmediato como
de largo alcance, e incluye multiples consecuencias fisicas, sexuales, psicoldgicas,
que afectan negativamente su bienestar y les impide tener una participacion plena
en la sociedad. La normatividad anteriormente referida ha definido los tipos de
dafio que pueden sufrir las mujeres victimas de violencia:

a) Dano psicolégico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a
degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de
otras personas, por medio de intimidacién, manipulacién, amenaza, directa o
indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

b) Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una
persona.

¢) Dano o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente
en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a
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participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion,
coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo
que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o
sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a
realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d) Dano patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccién, retencion o
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores, derechos o econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la
mujer.

5.2. En el entendido que la violencia sexual tiene unos impactos diferenciados
en las mujeres y es muy recurrente en este tipo de situaciones, es
importante resaltar los diferentes tipos de violencia sexual:

« Discriminacién.- Trato desfavorable o perjudicial dado a una persona, por motivos
arbitrarios en razon de su género, sexo u orientacion sexual.

+ Ofensa sexual.- Utilizacion de expresiones verbales, no verbales o escritas, de
indole sexual, que denigran, cosifican, intimidan y atemorizan a la persona a la cual
van dirigidas. Incluye la exhibiciéon o envio de contenido sexual a una persona, sin
su consentimiento.

+ Acoso sexual.- Acoso, persecucion, hostigamiento o asedio fisico o verbal a una
persona, con fines sexuales no consentidos. Se ejerce valiéndose de la
superioridad manifiesta o de relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicion laboral, social, familiar o econémica.

* Violencia psicolégica.- Acciones u omisiones motivadas por razones de género,
dirigidas intencionalmente a degradar o generar sentimientos de inferioridad en una
persona, que se materializa a partir de constantes y sistematicas conductas de
intimidacion, desprecio, chantaje, humillacién, insultos, manipulacion, amenazas o
cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud sicologica, la
autodeterminacién o el desarrollo personal.

* Violencia fisica.- Accidén no accidental, motivada por razones de género, que causa
afectacion en la integridad corporal de una persona, utilizando la fuerza fisica o
alguna clase de armamento u objeto.

* Violencia patrimonial.- Accidon motivada por razones de género, a traveés de la cual
se causa la pérdida, transformacion, sustraccidén, destruccion, retencién o
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distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores, derechos econdmicos destinados a una persona, con el fin de subordinarla
y limitar su desarrollo personal.

Pornografia no consentida.- En el marco de este protocolo, hace referencia a
fotografiar, filmar, grabar, producir, trasmitir, exhibir o vender material pornografico, sin
el consentimiento de la persona que se exhibe en tal material.

+ Acto sexual no consentido.- Actos como tocamientos o manoseos de 11
Protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias basadas en género
y violencias sexuales indole sexual, sin penetracion. Dependiendo de la condicion
de la persona victimizada, en la ley penal se tipifica como acto sexual violento, acto
sexual con persona puesta en incapacidad de resistir, acto sexual con incapaz de
resistir o acto sexual con menor de 14 anos.

* Acceso carnal no consentido.- Penetracion del pene por via vaginal, anal u oral,
asi como la penetraciéon de cualquier otra parte del cuerpo u otro objeto por via
vaginal o anal. Dependiendo de la condicion de la persona victimizada, en la ley
penal se tipifica como acceso carnal violento, acceso carnal en persona puesta en
incapacidad de resistir, acceso carnal con incapaz de resistir o acceso carnal
abusivo con menor de 14 anos.

« Abuso sexual.- Acceso carnal o acto sexual con incapaz de resistir, por
discapacidad fisica, psicoldgica o cognitiva.

* Induccién o constreinimiento a la prostitucion.- Induccion hace referencia a la
incitacion, persuasion o estimulo de una persona al comercio carnal o a la
prostitucidon, con el animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otra persona.
Se trata de constrefiimiento cuando existe coaccion, intimidacion o sometimiento.

* Feminicidio.- Causar la muerte de una mujer por su condicion de mujer o por
motivos de su identidad de género.

5.3. Violencia Politica Contra Las Mujeres

Se entiende por violencia politica contra las mujeres toda accion u omision que se
dirige a una mujer en razén de su género y que las afecta de forma diferencial
vulnerando su integridad fisica, psicologica, y/o el libre ejercicio de sus derechos
politicos, electorales o sus funciones en los cargos que ostentan, incluyendo al
interior del partido.
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Constituye violencia contra las mujeres en la vida politica, aquellas acciones,
conductas u omisiones que: (CIM, 2019)

» Agredan fisicamente a una o varias mujeres con objeto o resultado de menoscabar o
anular sus derechos politicos;

« Agredan sexualmente a una o varias mujeres o produzcan el aborto, con objeto o
resultado de menoscabar o anular sus derechos politicos;

» Realicen proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no deseadas, de
naturaleza sexual, que influyan en las aspiraciones politicas de la mujer y/o en las
condiciones o el ambiente donde la mujer desarrolla su actividad politica y publica;

* Amenacen, asusten, hostiguen o intimiden en cualquier forma a una o varias
mujeres y/o a sus familias, y que tengan por objeto o resultado menoscabar o anular
sus derechos politicos, incluyendo la renuncia al cargo o funcion que ejercen o
postulan;

« Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresion que denigre a las
mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género,
con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica y/o limitar o anular
sus derechos politicos;

* Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus
familias, y Discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, licencia por maternidad o de
cualquier otra licencia justificada, de acuerdo a la normativa aplicable;

+ Dafien en cualquier forma, elementos de la campana electoral de la mujer,
impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

» Proporcionen a los institutos electorales datos falsos o informacion incompleta de la
identidad o sexo de la persona candidata y designada con objeto de impedir el
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres;

* Restrinjan los derechos politicos de las mujeres debido a la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas juridicos internos violatorios de la normativa
vigente de derechos humanos;

+ Divulguen imagenes, mensajes o revelen informacién de las mujeres que se
encuentren en ejercicio de sus derechos politicos, por cualquier medio fisico o
virtual, en la propaganda politico electoral o en cualquier otra que, basadas en
estereotipos de género transmitan y/o reproduzcan relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su
imagen publica y/o limitar sus derechos politicos;
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Obstaculicen o impidan el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus

derechos politicos.

* Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

» Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion inherente
al cargo politico y/o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo
en condiciones de igualdad;

+ Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresién que denigre a las
mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica y/o limitar o
anular sus derechos politicos;

* Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus
familias, y Discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, licencia por maternidad o de
cualquier otra licencia justificada, de acuerdo a la normativa aplicable;

+ Dafien en cualquier forma, elementos de la campana electoral de la mujer,
impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad)

* Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un proceso
administrativo o judicial en defensa de sus derechos politicos;

» Proporcionen a los institutos electorales datos falsos o informacién incompleta
de la identidad
0 sexo de la persona candidata y designada con objeto de impedir el ejercicio de los
Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad; derechos politicos
de las mujeres;

* Restrinjan los derechos politicos de las mujeres debido a la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas juridicos internos violatorios de la normativa
vigente de derechos humanos;

+ Divulguen imagenes, mensajes o revelen informacion de las mujeres que se
encuentren en ejercicio de sus derechos politicos, por cualquier medio fisico o
virtual, en la propaganda politico electoral o en cualquier otra que, basadas en
estereotipos de género transmitan y/o reproduzcan relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su
imagen publica y/o limitar sus derechos politicos;

* Obstaculicen o impidan el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos.
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* Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

« Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion inherente
al cargo politico y/o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo
en condiciones de igualdad;

+ Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un
proceso administrativo o judicial en defensa de sus derechos politicos;

» Eviten por cualquier medio que las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos
asistan a cualquier actividad que implique la toma de decisiones, en igualdad de
condiciones;

» Proporcionen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, informacién falsa,
errada o imprecisa y/u omitan informacién a la mujer, que induzca al inadecuado
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

» Restrinjan el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos,
impidiendo el derecho a voz, en condiciones de igualdad;

* Impongan por estereotipos de género la realizacion de actividades y tareas ajenas a
las funciones y atribuciones de su cargo o posicion o que tengan como resultado la
limitacion del ejercicio de la funcién politica y/o partidaria.

6. Ambito de Aplicacién

Este protocolo esta dirigido a las personas victimas y sobrevivientes de violencia
hacia las mujeres en la vida politica vinculadas a Dignidad:

* Que sea perpetrado por personas afiliadas o simpatizantes, asi como por personas
que sin estar afiliadas ejerzan una funcién de representacion del partido politico y/o
hayan sido designadas para una funcién especifica por el mismo.

* Al protocolo de atencidn a victimas le competen todos los escenarios de la vida de
la militancia, sin importar el cargo o posicion dentro del partido, y sin discriminar a
la victima.

 Los actos que se analizaran incluyen todas las actividades promovidas por el
partido dentro de sus instalaciones, reuniones en lugares distintos a sus sedes
como fiestas, manifestaciones publicas, actos publicos convocados por otros
actores, lugares privados y el espacio virtual (correos, video llamadas, foros o
redes sociales, etc.).

* En cualquier momento y de manera especial en el periodo electoral.
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« La aplicacion del presente protocolo es para casos de violencias hacia las mujeres,
otras areas y poblaciones incluidas en las violencias de género se iran abarcando
de manera progresiva, lo que hace de este documento, un texto vivo que puede ser
ampliado, complementado y actualizado en el transcurso del tiempo.

» Posterior a la aprobacion del presente protocolo, se deberan realizar todas las
gestiones pertinentes para que pueda ser aplicado de manera efectiva, tanto en lo
administrativo como en lo técnico, con el propdsito de que la persona agredida no
solo reciba atencion preliminar y acompafiamiento, sino que también pueda contar
con justicia y reparacion efectiva al interior del partido, segun las competencias y
rutas de atencion descritas en el protocolo y las ya definidas en el marco normativo;
sin que esto interfiera en las acciones judiciales que la victima emprenda.

7. Medidas de prevencion
La prevencion se refiere a todas aquellas actuaciones encaminadas a evitar la violencia
hacia las mujeres, incluyendo acciones educativas y de sensibilizacion. Para esto se

propone:

7.1. Jornadas de formacion.

+ Escuelas de formacion: violencias hacia las mujeres en todas sus dimensiones
(fisica, sexual, psicologica, econdmica y patrimonial); masculinidades positivas;
micro-machismos; lenguaje no sexista; acoso callejero; etc.

« Campafas educativas: derecho a una vida libre de violencias.

7.2. Acciones de difusion.

* Informes politicos que expliquen de manera detallada el protocolo, incluyendo las
acciones de prevencién, atencion y sancion ante un acto de violencia hacia las
mujeres.

7.3. Deteccién temprana de casos de violencia hacia las mujeres. La
deteccion temprana permite identificar posibles riesgos:

7.3.1. Posibles riesqos.

+ Sobre posible agresor: identificar micro-machismos, piropos, intimidaciones o
amenazas, sobornos (a causa de una posicidn jerarquica), humillaciones o
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ridiculizaciones, descalificacién de opiniones, celos desbordados, destruccion de
objetos, etc.

» Sobre la victima: identificar sintomas/signos como indicios fisicos, emocionales o
comportamentales que generen sospecha (relativos al autocuidado, por ejemplo).

7.3.2. Acciones de deteccion temprana.

* Se debe incrementar el cuidado y autocuidado entre la militancia: medidas de
seguridad en eventos relacionados con el ejercicio de la militancia, por ejemplo,
tomar transporte conjunto, consultarles a las companeras si ya llegaron a su casa,
consultar sobre el bienestar de la militancia de manera constante, entre otras.

+ Se deben rechazar publicamente actos o expresiones sexistas, misoginos,
lesbofébicas y transfébicas; asi como manoseos o afectos excesivos que rayan
invaden el espacio personal (abrazos, besos, conductas inapropiadas que
incomoden de alguna forma e invadan los espacios personales).

8. Ruta de prevencién, atencién y atencion de violencias hacia las Mujeres

Este protocolo contempla dos rutas: una interna, donde se establecen los
mecanismos con los que cuenta el partido para el tratamiento de los casos -
teniendo en cuenta su alcance; y una externa, que remite los casos a las
instituciones contempladas en el ordenamiento legal colombiano para su atencion,
toda vez que se puede estar frente a un presunto delito y este debe ser sancionado
por la justicia.

8.1.Ruta Interna.

Establece acciones y estrategias de articulacion para la garantia plena a las
victimas del derecho a recibir una atencién integral. Debe garantizar identificacion
del caso, recepcion del caso, acompafamiento psicosocial y juridico, y
recomendaciones. Implica un pacto de confidencialidad por parte de todas las
personas que conozcan los casos.

La recepcion del caso puede provenir de cualquier miembro, a quienes se les debe
orientar que su tratamiento, analisis y acompafiamiento psicosocial y juridico se
dara a través de la Comision Permanente para la Atencion de Casos de Violencia
Hacia las Mujeres, la cual
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estara conformada por la secretaria de mujeres, y dos afiliadas profesionales; una
psicosocial (psicologia y/o trabajo social), y otra en derecho, todas con experiencia
y/o formacién en atencion integral en violencias por sexo y género. La atencién
siempre se hara con al menos dos (2) personas de la Comision. Una vez esta
Comisién analice el caso, remitira recomendaciones de sancion a la Comision de
ética y garantias del partido, segun lo establecido en la tabla de sanciones de este
protocolo.

Ruta para la Atencion Interna

Fases de la Descripcion

atencién

1. Identificacion del | La identificacion del caso o denuncia se puede dar en dos
caso o denuncia. eventos:

Por expresa voluntad de la victima que denuncie ante la
Comisiéon Permanente para la Atenciéon de Casos de Violencia
Hacia las Mujeres

Por informes de terceros que hayan tenido conocimiento del
evento, ya sea por la confianza depositada por la victima o por
la identificacién del caso (por la busqueda activa de signos vy
sintomas que puedan generar la sospecha que la persona ha
sufrido de violencia).

Nota. En todos los casos se debe tramitar la denuncia ante la
Comisiéon Permanente para la Atenciéon de Casos de Violencia
Hacia las Mujeres para realizar una intervencion adecuada.

2. Recepcion del Una vez conocido el caso por la Comision Permanente para la
caso. Atencion de Casos de Violencia Hacia las Mujeres, la atencién
que se dé a la victima dependera de varias condiciones:

Tiempo transcurrido entre el hecho y la denuncia (72 horas
o mas). Caracteristicas de la victima (curso de vida y
enfoque diferencial). Caracteristicas de la situacion de la
violencia que ha sufrido (tipo de violencia e intensidad).
Evaluacion de las necesidades inmediatas de la victima
(restablecimiento de derechos).
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Las personas que decepcionen el caso deben asumir una
actitud  paciente, empatica, comprensiva y calida
emocionalmente; tomar el tiempo para escuchar a la victima y
contestar sus inquietudes y comentarios validando sus
sentimientos y emociones; bajo ninguna circunstancia deben
revictimizar a la persona atendida.

La Comisibn Permanente hara un informe confidencial del
caso el cual recogera los datos iniciales de la victima y una
breve descripcion de la situacion de tiempo, modo y lugar en
que sucedieron los hechos (Se debe tener un registro de esta
actividad mediante acta).

3. Acompainamiento| La Comision Permanente para la Atencion de Casos de
juridicoy Violencia Hacia las Mujeres proporcionara informacion sobre
psicosocial sus derechos a las victimas y realizara un abordaje psicosocial
y juridico con el fin de asegurar un debido proceso interno y
un enlace a la ruta externa exitosos.

Estos acompafiamientos deben comprender lo siguiente:
Acompariamiento psicosocial:

Realizar primeros auxilios emocionales en caso de
requerirse. Ofrecer a la victima orientacion
psicosocial sobre el proceso Acompafiamiento
para la activacion de la ruta externa.

Garantizar el seguimiento para que los casos sean atendidos
por los profesionales a los cuales son remitidas las victimas y
por los entes responsables de la ruta externa. Generar un
reporte con el concepto psicosocial.

Acompanamiento juridico:

Ofrecer a la victima orientacion juridica frente al caso (no
implica ser la representante) y si es necesario o conveniente
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conectarla con consultorios juridicos u organizaciones o
entidades estatales que prestan servicios juridicos gratuitos.
Acompafiamiento para la activacién de la ruta externa.

Alertar a las autoridades policiales y judiciales cuando se trate
de delitos no querellables (los que para ser investigados no
requieren denuncia directa de la persona afectada) ' conforme
lo dispone el articulo 67 y 74 del Cédigo de Procedimiento
Penal.

Generar un reporte con el concepto juridico.

4. Informe a la La Comision Permanente para la Atencion de Casos de
Comision de Etica | Violencia Hacia las Mujeres presentara a la Comision de ética
y garantias. y garantias un informe con base en los resultados del

acompafnamiento dado en la ruta interna y externa donde se
expliquen los hechos relevantes y se establezcan las
sanciones de acuerdo al protocolo.

Al momento de emitir el informe se tendran en cuenta los
siguientes parametros:

Caracteristicas de la victima (edad, grado de vulnerabilidad,
condicion de discapacidad, incapacidad para responder ante
la agresion, pérdida del control de la situaciéon, cargo o
posicion en la organizacion, entre otros).

Caracteristicas del victimario (cargo o posicion en la
organizacion, edad, relacién de confianza que guarda con la
victima, entre otros).

Duracién de los hechos. Se tendra en cuenta si el hecho
ocurrid una unica vez o durante un periodo de tiempo.
Antecedentes del agresor frente a hechos de violencias para
determinar si su actuar ha sido sistematico.

1 Ver anexo sobre delitos no querellables.
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Tipologia de los hechos. Sancién.

8.2. Ruta Externa.

La ruta externa involucra a todas las entidades corresponsables en materia de salud,
proteccion y justicia. Para la atencion de los casos de violencia hacia las mujeres,
el marco juridico colombiano contempla la triada de atencion de los sectores de
salud, proteccion y justicia.

a. Atencion integral en salud, para garantizar la atencion sobre las consecuencias en
salud fisica y mental que puedan dejarle los eventos de violencia.

b. Acciones desde el sector de proteccion, para garantizar el restablecimiento de
derechos y la no repeticion de los eventos de violencias.

c. Acciones desde Justicia para que el delito no quede impune.

Sector Entidades y funciones

Centros de Atencién Prioritaria -CAPS.- Consulta de medicina
general y especialidades, consultas prioritarias, ayudas diagnosticas
y entrega de medicamentos.

Unidades de Servicio de Salud - USS.- Acceso a los servicios de
salud y activacion de protocolos de atencidn

Puntos de Atencion Primaria en Salud - PAPS.- Prevencion,
promocién y fomento de la salud.

Instituciones Prestadoras de Salud - IPS.- Atencién en salud.
CAl.- Recibir informacién segun el caso.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.- Es la
autoridad competencia para la proteccion integral y restablecimiento
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes cuando se
presenta casos de violencia en su contra fuera del ambito familiar o
estén en riesgo de feminicidio.

Comisarias de Familia.- Para casos de violencias intrafamiliar,
Proteccién| delitos sexuales en el ambito familiar y delitos contra nifios, nifias y
adolescentes. Se encarga de adoptar medidas de proteccidén para
proteger la vida e integridad.

Salud
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Defensoria del Pueblo Regional Bogota.- Orientacion,
asesoramiento psicojuridico y asistencia técnico-legal.

Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.-
Orientaciéon psicosocial y juridica, acercamiento a oferta
institucional. Casas de Justicia.- Orientacion y asesoria juridica.
Centros Locales de Atencién a Victimas - CLAV.- Orientacion,
atencion y asesoria como victima del conflicto armado interno.

Fiscalia General de la Naciéon. (Centros de Atencion Penal
Integral a Victimas — CAPIV; Unidades de Reaccion Inmediata —
URI; Unidades de Atencion Procesal — UAP; Centros de
Atencidén Integral a Victimas de Violencia Sexual — CAIVAS).-
Para acceder a la justicia y denunciar los hechos violentos en las
instituciones sefialadas anteriormente; ademas, se encarga de
adoptar medidas de proteccién para proteger la vida e integridad.
Jueces de Control de Garantias.- Se encarga de otorgar las
medidas de proteccidn necesarias para poner fin a los hechos de
violencias.

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.-
Realiza exdmenes médico legales.

Justicia

Para cada caso, las acciones, medidas y protocolos pueden ser diferentes. Sin
embargo, todas estas intervenciones deben contribuir al bienestar de la victima, a
la recuperacién integral, al ejercicio de sus derechos y a la reparacion integral.
Estas acciones estan contempladas en la normatividad y en ningun caso seran
responsabilidad del partido.

La activacion de la ruta externa sera responsabilidad de la Comision Permanente,
quien asesorara a la victima teniendo en cuenta el tiempo de ocurrencia de los
hechos, su naturaleza y vulnerabilidad.

9. Tabla de Sanciones Aplicable a Casos de Violencias hacia las Mujeres

Los siguientes eventos que tiene ocurrencia de manera sistematica, sin
consentimiento o deseo expreso a mujeres integrantes por el hecho de ser mujeres,
en el marco del reforzamiento de los estereotipos de género y/o las violencias
hacia las mujeres:
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Tipo 1

EVENTOS

Asignar de manera
exclusiva tareas
secundarias a las
mujeres

EJEMPLOS

Responsabilizar a
mujeres, de manera
exclusiva de tareas como
tomar nota,

cocinar, efectuar labores
de limpieza mientras que
a hombres se les asigna
tareas de participacion
en debates, hacer
documentos, liderar
trabajos politicos etc.

Hacer criticas con
sSesgos

machistas e ignorar
los roles de género
que limitan a las
mujeres en su
actividad en la
organizacion.

Dos integrantes hombres
que incurren en acciones
liberales en una fiesta, y
las criticas solo se las
hacen a la integrante por
ser mujer.

Desconocer los
aportes, éxitos y
cualidades en el
desempeno de sus
funciones politicas y
desconocer la
importancia de la
igualdad de género.

Una integrante mujer que
adelanto un trabajo
politico especifico, y sea
un integrante hombre
quien obtenga
reconocimiento.

Decir que el trabajo de
género no es importante
para la organizacion.

DIGNIDAD &
COMPROMISO

SANCIONES

Reunién con
la Comision
Permanente
para la
Atencion de
Casos de
ViolenciaHaci
a las Mujeres
y el lider del
equipo
territorial
donde se
pueda
realizar la
critica .

Inscripcion
en el taller
pedagogico
sobre
violencias
hacia las
mujeres.
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La informacion que se informe en los equipos territoriales y otras instancias sera
siempre sin revelar hechos concretos, ni el nombre de la victima. También se
respetara el caracter clasificado de los datos privados, semiprivados e informacién
sensible de la persona.

C. Siempre se haran las indagaciones necesarias para identificar informacion o quejas
que sean manifiestamente temerarias, se refieran a hechos no concretos, difusos,
de imposible ocurrencia o irrelevantes.

D. La persona lider del equipo territorial con la Comision Permanente, siempre llamara
al presunto victimario a descargos para escuchar su versiéon de los hechos.

E. El proceso sancionatorio no reemplaza en ningun caso las actuaciones que se
produzcan en los ambitos policivo, judicial o administrativo por las autoridades
competentes de la ruta externa.

F. Entodos los casos se informara a los equipos y a todas las personas integrantes de
la siguiente manera:

» La persona lider del equipo territorial informara sobre la existencia de un caso; para
ello identificara el nombre del sancionado, el tipo de gravedad del evento y las
sanciones a que hubiere lugar, ademas de precisar que el mismo fue con ocasion a
una falta al protocolo. Cada persona lider de los equipos informara del caso
guardando las mismas reglas sobre la informacion.

* Nunca se deberan mencionar los nombres o datos de las victimas.

» Si hay expulsiéon de un integrante se debe informar su nombre para evitar que éste
actue de manera oportunista a nombre de la organizacién con sus integrantes o
personas externas.

10.1.Revisioén y Actualizacion del Protocolo.

La Secretaria de mujeres del partido evaluara la ruta de atencion contenida en el
mismo y propondra las modificaciones a que hubiere lugar. La comision
permanente, sera la responsable de hacer seguimiento a la puesta en marcha del
protocolo y el ejecutivo tomara las medidas necesarias para que se adopten las
decisiones administrativas que acojan y garanticen la aplicacion del presente
protocolo, para hacerlo de obligatorio cumplimiento por toda la militancia.

Bogota, 18 de febrero de 2023
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* Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

« Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion inherente
al cargo politico y/o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo
en condiciones de igualdad;

+ Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un
proceso administrativo o judicial en defensa de sus derechos politicos;

» Eviten por cualquier medio que las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos
asistan a cualquier actividad que implique la toma de decisiones, en igualdad de
condiciones;

» Proporcionen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, informacién falsa,
errada o imprecisa y/u omitan informacién a la mujer, que induzca al inadecuado
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad;

» Restrinjan el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos,
impidiendo el derecho a voz, en condiciones de igualdad;

* Impongan por estereotipos de género la realizacion de actividades y tareas ajenas a
las funciones y atribuciones de su cargo o posicion o que tengan como resultado la
limitacion del ejercicio de la funcién politica y/o partidaria.

6. Ambito de Aplicacién

Este protocolo esta dirigido a las personas victimas y sobrevivientes de violencia
hacia las mujeres en la vida politica vinculadas a Dignidad:

* Que sea perpetrado por personas afiliadas o simpatizantes, asi como por personas
que sin estar afiliadas ejerzan una funcién de representacion del partido politico y/o
hayan sido designadas para una funcién especifica por el mismo.

* Al protocolo de atencidn a victimas le competen todos los escenarios de la vida de
la militancia, sin importar el cargo o posicion dentro del partido, y sin discriminar a
la victima.

 Los actos que se analizaran incluyen todas las actividades promovidas por el
partido dentro de sus instalaciones, reuniones en lugares distintos a sus sedes
como fiestas, manifestaciones publicas, actos publicos convocados por otros
actores, lugares privados y el espacio virtual (correos, video llamadas, foros o
redes sociales, etc.).

* En cualquier momento y de manera especial en el periodo electoral.
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EVENTOS

- Apropiarse de la
opinion o
comentario que
haya expuesto una
mujer y que sea
validada, sélo
cuando sea avalada
por un hombre.

EJEMPLOS

En una reunién una
integrante expone una
propuesta que es
ignorada, sin embargo,
en una intervencion
posterior un hombre
realiza la misma
propuesta (se apropia de
la opinién) y termina
siendo aceptada.

- Interrumpir con el
propdsito de
menospreciar y
desconocer lo
expresado.

Cuando una estudiante
joven y mujer hace su
intervencion en el
Congreso de la
Republica, frente a las
razones del paro
estudiantil, y es
interrumpida por un
congresista, quien
ademas la llama nifia
para minimizarla.

- Juzgar y dar una
opinién, no
solicitada, no
relacionada con
asuntos politicos,
sobre la vida
personal y/o
apariencia fisica.

Cuando le dicen a una
mujer que esta muy
gorda.
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SANCIONES

Reunién con
la Comision
Permanente
para la
Atencion de
Casos de
ViolenciaHaci
a las Mujeres
y el lider del
equipo
territorial
donde se
pueda
realizar la
critica .

Inscripcion
en el taller
pedagogico
sobre
violencias
hacia las
mujeres.
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SANCIONES

Tipo 1 Hacer chistes Chistes sobre las Reunion con
machistas, poner suegras o sobre las la Comisién
apodos que resalten | esposas. Permanente
estereotipos de para la
geénero. Atencién de

Casos de

- No ofrecer las

Poner tareas a mujeres

o y el lider del
condiciones de en lugares que sean equipo
seguridad que estén | conocidos como territorial
a su alcance para peligrosos, o donde donde se
que puedan pueda estar sola o en da
atender las tareas. riesgo. pue
realizar la
critica .

- Culpar a la v!'c_tima “Eso le pasa por esta_r Inscripcion

de haber proplmado bo’r”racha” o “por vestirse en el taller

un hecho violento asi”. pedagdgico
sobre
violencias
hacia las
mujeres.

Impedir participar en
las discusiones y
decisiones de la
organizacion
pertinentes en su
equipo de trabajo.

Cuando se excluye a una
mujer de una discusién
en el equipo de trabajo al
que pertenece de
manera intencional por
ser

mujer.

ViolenciaHaci
a las Mujeres
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GRAVEDAD EVENTOS EJEMPLOS SANCIONES

Tipo 2

- Empujar o
zarandear

Humillar, ridiculizar,
censurar e ignorar

Gritar y/o agredir
verbalmente

Realizar
acercamientos que
invadan el espacio
personal.

Picos esquineros,
abrazos excesivamente
apretados y largos que
generan

incomodidad.

- Silbar, hacer
gestos o
comentarios de
connotaciéon sexual
o0 miradas lascivas o
“ascensor”

Comentarios o miradas
cuando entra una mujer
a un espacio donde hay

solo hombres. “Piropos”.

- Ejercer control
sobre decisiones
personales, cuando
estas no estén
relacionadas con
orientaciones o
tareas politicas.

Sugerir 0 imponer como
vestirse, impedir
relacionarse con otras
personas, restringir el
uso del celular. Cuando
varios integrantes de la
organizacion van a una
fiestay a la mujer le
dicen que su escote es

Las
sanciones
impuestas
para la
gravedad tipo
1y ademas,
las
siguientes:

Compromiso
de recibir un
proceso de
atencion
terapéutica.
Y durante el
proceso
terapéutico
no asistir a
espacios
sociales ni
politicos en
los que esté
la victima.

Cambio de
equipo del
agresor si se
encuentran
en el mismo
grupo para
garantizar un
espacio
seguro a la
victima.
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GRAVEDAD  EVENTOS EJEMPLOS SANCIONES
Tipo 2 - Sabotear los Ponerle compromisos de Las
compromisos ultima hora, sin que haya sanciones
una justificacion politica impuestas
para hacerlo, con el fin para la
de controlar su tiempo. gravedad tipo
1y ademas,
las
- Chantajear Pretender manipular siguientes:
emocionalmente diciendo que si no hace ,
lo que quiere se pone Compromiso
triste, furioso o de recibir un
decepcionado. proceso de
atencion
terapéutica.
Y durante el
proceso
terapéutico
Destruir o danar no asistir a
objetos espacios
personales sociales ni
politicos en
. los que esté
- Constituyen I3 wgctima
también faltas de )
tipo 2, las .

P . Cambio de
actuaciones .

. , equipo del
descritas en el tipo .
1 que sean agresor si se

g encuentran
reiteradas y en el .

en el mismo
marco de una rupo para
consistente garantizar un
discriminacion de 9 .

. espacio
género cuando ya sequro a la
ha habido un °g!

., victima.
llamado de atencion
previo
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GRAVEDAD  EVENTOS EJEMPLOS SANCIONES
Tipo 3 - Realizar Pellizcar, abrazar, besar, Las
tocamientos, tocar a una mujer de sanciones
dificultar el manera reiterada impuestas
movimiento de una ignorando su para la
persona buscando desaprobacion expresa o gravedad tipo
contacto fisico con gestual a estas 2 y ademas
Su cuerpo actuaciones. Tocar las
personales o de la partes intimas de una siguientes:
organizacion mujer. Suspension
temporal de
la membresia
- Ignorar las Un lider de uno de los gczémeses.
denuncias en el equipos conoce de una :
marco del protocolo | genuncia y no la pone en reintegrarse
o ala
cono'czl'n’uento de la organizacion
Comision del debera
Protocolo. certificar el
cumplimiento
del proceso
terapéutico y
pedagaogico.

Divulgar la
informacion sobre
un caso de violencia
hacia las mujeres
por fuera de las
acciones
estipuladas en este
protocolo

Rumorar o divulgar la
informacion sobre casos
que hayan sido o estén
siendo atendidos por la
Comision del Protocolo.
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SANCIONES

Tipo 3

- Hostigar y/o

perseguir/ acoso

sexual

Encerrar a una mujer en
un vehiculo a cambio de
un beso. Poner tareas a
una mujer para estar a
solas con ella. Realizar
llamadas o enviar
mensajes sin propositos
claros y/o con contenido
sexual. Ejercer control
del tiempo. Perseguir a
una mujer

hasta su vivienda.
Impedir el paso o
acorralarla.

Enviar material con
contenido sexual.

Un hombre usa las redes
sociales para compartir
una imagen de sus
partes intimas, a una
mujer o material con
sSexo

- Propagar rumores

sexuales.

Hablar de la vida sexual
y personal de las
mujeres. Decir que una
mujer es una

“mujer facil”.

Las
sanciones
impuestas
para la
gravedad tipo
2 y ademas
las
siguientes:
Suspensioén
temporal de
la membresia
de 2 meses.
Para
reintegrarse
ala
organizacion
debera
certificar el
cumplimiento
del proceso
terapéutico y
pedagaogico.
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GRAVEDAD  EVENTOS EJEMPLOS SANCIONES
Tipo 3 - Invitar a Las
actividades sanciones
relacionadas impuestas
con la organizacién para la
a personas gravedad tipo
expulsadas por 2 y ademas
temas las
relacionados con siguientes:
este Suspension
protocolo. temporal de
la membresia
de 2 meses.
- Constituyen Para
también faltas de reintegrarse
tipo 3 las ala
actuaciones organizacion
descritas en el tipo debera
2, que sean certificar el
reiteradas y en el cumplimiento
marco de una del proceso
consistente terapeutico y
discriminacion de pedagdgico.
género cuando ya
ha habido un
llamado de atencion
previo
Tipo 4 - Encerrar e Aislar, encerrar, quitarle EXPUISIOn de
incomunicar el celular con el o
: . o organizacion.
fin de ejercer algun tipo
de presion o intimidacion.
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SANCIONES

Tipo 4

- Conductas
mencionadas en el
presente protocolo
que involucren a
menores de

edad

- Intentos de
estrangulamiento,
amenazas, golpes,
azotes y otras
maniobras de tipo
feminicida.

En el marco de una
accion que
constituya violencia
hacia las

mujeres, utilizar su
posicion de poder
dentro de la
organizacion para
obtener

favores sexuales.

Que una persona con
mayor posicion o
antigiedad en la
organizacion, le diga a
una integrante que
puede llegar lejos dentro
de la organizacioén o
fuera de ella, a cambio
de relaciones sexuales.

Quemar a una
mujer (fuego o
agentes quimicos).

Expulsion de
la
organizacion.

NIT 901498707 - &

Resolucién N" 1291 de 2021 y 3780 de 2023

Cel 316 018 8165

www.dignidadycompromiso.co

Correo asistenciageneral@dignidadycompromiso.co
Direccion Calle 40 # 20-38 Bogota D.C.




GRAVEDAD

EVENTOS
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SANCIONES

Tipo 4

Asaltar o abusar
sexualmente, lo que
incluye ademas de
un ataque o acceso
con uso de la
fuerza, continuar
relaciones o
practicas de tipo
sexual que en
principio fueron
acordadas, en
donde la mujer, en
la marcha

pierda el poder o
control de la
situacion y tener
relaciones sexuales
con una persona sin
capacidad de dar
consentimiento
debido al efecto de
alcohol, sustancias
psicoactivas u otras
razones

En el marco de una
relacion sexual, la mujer
manifiesta de manera
verbal o gestual que
quiere parar (detener) la
situacion y sea obligada
a continuar por

el

hecho de haber
expresado inicialmente,
su consentimiento.
Acceder a una mujer
embriagada o que ha
perdido el

conocimiento, asi esta
condicion de indefension
no sea causada por el
agresor.

Compartir material
intimo, de una mujer
a otras personas,
tales como fotos,
videos, entre otros

Un hombre envia fotos o
videos por redes
sociales, de una mujer
teniendo sexo o
desnuda.

Expulsion de
la
organizacion.
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GRAVEDAD  EVENTOS EJEMPLOS SANCIONES
Tipo 4 - Inducir a la Ofrecer dinero o Expulsion de
prostitucion, cualquier bien a cambio la
explotacion sexual de sexo con él o con organizacion.

y/o trata de otras personas.
personas
- Feminicidio

Constituyen también
faltas de tipo 4 las
actuaciones
descritas en el tipo
3 que sean
reiteradas y en el
marco de una
consistente
discriminacion de
género cuando ya
ha habido un
llamado de atencion
previo.

Es importante aclarar que las conductas anteriores, segun el alcance del protocolo;
pueden ejercerse sobre una integrante y pre integrante.

10. Aspectos finales.

A. Los datos privados, semiprivados e informacion sensible de la victima a la cual se
accede dentro del proceso, asi como los datos de sus familiares y personas
cercanas, deben permanecer en reserva y bajo ninguna circunstancia podran ser
revelados.
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RESOLUCION 001

“Por la cual se reglamenta la Comision Permanente para la Atencion de
Casos de Violencia hacia las Mujeres del Protocolo de Prevencion y Atenciéon
a Casos de Violencia hacia las Mujeres en Dignidad & Compromiso”

El Comité Ejecutivo Nacional de DIGNIDAD & COMPROMISO, en el desarrollo de
sus facultades Constitucionales, legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica, a través del articulo 93, integr6 al ordenamiento
juridico colombiano todos los tratados de derechos humanos, y les otorgdé un rango
constitucional.

Que, la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer “Convencion De Belem Do Para”, que forma parte del bloque de
constitucionalidad, consagro la proteccién de las mujeres frente a todo tipo de
violencia, y tiene, como una de sus principales prerrogativas que: “Toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”.

Que fundamentados en la Constitucién Politica en sus articulos 1ero, 13, 15, 29, 93,
la Ley 1257 de 2008, Ley 1482 de 2011, Ley 599 de 2000, Ley 1761 de 2015 y la
Sentencia T-314/11 de la Corte Constitucional el Congreso Nacional del partido
Dignidad adopt6 el Protocolo de Prevencion y Atencidon a Casos de Violencia hacia
las Mujeres en Dignidad.

Que el articulo 8vo del Protocolo establece las Rutas Interna y Externa de Atencion
y Sancién de Violencias hacia las Mujeres establece como Ruta Interna para la
recepcion de casos la designacion de la Comision Permanente para la Atencion de
Casos de Violencia Hacia las Mujeres.

Que para la implementacién de la Ruta Interna se hace necesario precisar las
instancias responsables y el proceso de designacion de las Comision Permanente
para la Atencion de Casos de Violencia Hacia las Mujeres.
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RESUELVE:

Articulo 1° - OBJETO. Esta Resolucién reglamenta la Comision Permanente para
la Atencion de Casos de Violencia Hacia las Mujeres para la implementacion del
Protocolo de Prevencion y Atencion a Casos de Violencia hacia las Mujeres en
Dignidad & Compromiso.

Articulo 2° - COMISION PERMANENTE PARA LA ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. Es la instancia encargada de tramitar la Ruta
Interna y de activar la Ruta Externa de Prevencion, Atencion y Sancién de Violencias
hacia las Mujeres a nivel nacional. La Comision sera la responsable de las rutas
interna y externa del Protocolo de Prevencion y Atencion a Casos de Violencia hacia
las Mujeres en Dignidad & Compromiso.

Articulo 3° - INTEGRACION DE LA COMISION PERMANENTE PARA LA
ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. La Comision esta
conformada por tres afiliadas profesionales principales y tres suplentes. La
integracion de la Comisiéon se dara mediante postulacion y seleccion de las
Directivas Nacionales y de acuerdo con los perfiles establecidos por el articulo 4°
de esta Resolucion.

La atencion de cada caso se hara por equipos de tres personas, quienes se haran
cargo del mismo desde la etapa de recepcion hasta el egreso.

Articulo 4° - REQUISITOS DE LAS COMISIONADAS PERMANENTES. Las tres
comisionadas principales, asi como sus suplencias, deben cumplir los siguientes
perfiles: 1) La primera comisionada es la Secretaria de Mujeres (principal y suplente)
y sera la encargada de la coordinacion de la Comisiéon y de la entrega del informe
de recomendaciones al Comité de Etica. 2) La segunda debe ser profesional en
psicologia o trabajo social y sera la encargada de tratar el ambito psicosocial de la
atencion. 3) La tercera debe ser abogada y sera la encargada de la sujecion al
procedimiento de la atencién y del acompafamiento juridico a la victima. Todas
deben tener experiencia y/o formacion en atencion integral en violencias por sexo y
género.

Ninguna afiliada que ostente la calidad de candidata o de servidora elegida
popularmente podra integrar la Comision. Esto con el fin de evitar posibles conflictos
de interés y exposicion publica de casos.
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Articulo 5° - FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE PARA LA
ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. La Comision sera
la responsable de la ruta interna de atencion y de la activacion de la ruta externa, a
saber:

1. Cumplir con las fases de la atencion de la ruta interna establecidas en
numeral 8.1. del Protocolo.

2. Activar la ruta externa cuando asi se determine y con sujecion al numeral 8.2.
del Protocolo.

3. Establecer la sancidn aplicable de acuerdo a la valoracién del caso y con
sujecion a la tabla 9 del Protocolo para emitir concepto y/o recomendacion al
Comité de Etica y Garantias.

Articulo 6° - MESA DE ANALISIS DE CASOS DE LA COMISION PERMANENTE
PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. Las
Comisionadas Permanentes (principales y suplentes) conformaran una mesa de
analisis de casos a partir de los informes realizados para cada uno de ellos, con el
fin de retroalimentar la toma de decisiones. La Mesa se reunira de manera ordinaria
una vez al mes y se podra convocar de forma extraordinaria cada vez que se
requiera.

Articulo 7° - AUSENCIAS TEMPORALES O PERMANENTES DE LAS
COMISIONADAS. Ante la ausencia temporal de alguna de las comisionadas, la
Comision podra funcionar con minimo dos de ellas. En caso de ausencia definitiva
de una de ellas, el Comité Ejecutivo Nacional de Dignidad & Compromiso debera
convocar la suplencia de la vacancia en un término no mayor a 15 dias calendario
a partir de la declaratoria de la vacancia permanente.

En caso de ausencia definitiva de dos o0 mas comisionadas, la Comision entrara en
suspension de actividades hasta su designacion.

Articulo 8° - DE LAS RECUSACIONES E IMPEDIMENTOS DE LAS
COMISIONADAS PERMANENTES. En caso de que una o mas de las
Comisionadas Permanentes se declare impedida o sea recusada para conocer de
un caso, asumira en primera instancia su suplencia. En caso ausencia de suplencia,
corresponde a la Comisién Nacional de Etica y Garantias del partido designar las
comisionadas de reemplazo en caso de recusacion o impedimento, verificando el
cumplimiento de las condiciones descritas en el articulo 4 del presente Reglamento.
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Articulo 9° - DE LAS FALTAS DE LAS COMISIONADAS PERMANENTES. Las

comisionadas incurriran en falta cuando desarrollen alguna de las siguientes
acciones:

a)

b)
c)

d)

Violar el deber de confidencialidad de los casos relacionados con la
identidad, los datos privados, semiprivados e informacién sensible de la
victima, sus familiares y personas cercanas.

No acatar el procedimiento para cada una de las rutas establecido en el
protocolo.

No poner en conocimiento de la Comision el impedimento en la atencion de
uno O varios casos.

Incumplir de forma reiterada los deberes que le corresponden como
integrante de la Comision.

Articulo 10° - DE LAS OBLIGACIONES Y DEBERES DE LAS COMISIONADAS.
Las integrantes de la Comision tienen a su cargo las siguientes obligaciones vy
deberes:

a)

b)

c)

d)

f)

Articu
Las co

NIT 901498707 - 4
Resolucién N° 129
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Respetar, en cada una de sus actuaciones, el debido proceso establecido en
el “Protocolo de prevencién y atencion a casos de violencia hacia las mujeres
en Dignidad & Compromiso’.

Respetar y mantener la confidencialidad de todos los casos que sean de su
conocimiento y competencia, sin excepcion.

Conocer las denuncias que sean presentadas ante la Comisién, a peticion de
la parte, o de oficio, en el marco de lo dispuesto en el articulo 5° del Protocolo,
y dar aplicabilidad a las rutas interna y externa, segun el caso.

Una vez se haya surtido la ruta interna y el analisis del caso, dentro de las
definiciones del articulo 5 del Protocolo, La secretaria nacional de Mujeres
de Dignidad & Compromiso debera remitir las recomendaciones de sancion
a la “comision de ética y garantias del partido”, en un término no superior a 5
dias habiles.

El término anterior, por virtud de los derechos que ocupan el Protocolo y el
Reglamento no es prorrogable, excepto por casos de fuerza mayor
relacionados con las integrantes de la Comision.

En los casos que requieren la activacion de la ruta externa, la remision a las
autoridades competentes debera ser inmediata, y debera garantizarse el
acompafiamiento necesario, conforme a lo previsto en el Protocolo.

lo 11° - DE LAS SANCIONES A LAS COMISIONADAS PERMANENTES.
misionadas que hayan incurrido en cualquiera de las faltas a que se refiere
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el articulo anterior, y a quienes se les demuestre que no procedieron con el debido
cuidado y diligencia en el ejercicio de sus funciones estaran sujetas a las sanciones
establecidas en los articulos 17 y 18 del Cédigo de Etica del Partido.

Articulo 12°. VIGENCIA. Este Reglamento rige desde la aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional de DIGNIDAD & COMPROMISO, hasta que un reglamento
posterior lo derogue.

Dado en Bogota D.C, a los 15 dias del mes de Agosto de dos mil veintitrés (2023).

COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL PARTIDO DIGNIDAD & COMPROMISO

-)/QU{D/‘ Lcin E Ao, Wazme .

Juan Manuel Ospina Sara Moreno Bolivar
Copresidente Copresidenta
(D\QQQ’ ‘S’Qﬂqa;rﬁ %
Diego Saavedra avo R. Triana

Benedetti Suarez
Vicepresidente Secretario General
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